
 

 

 
 

 
 
 
Referat fra årsmøte i BirdLife Norge på Mysen 25. april 2026 
 
Sted: Scandic Brennemoen, Mysen, Østfold. 
Tidsrom: Lørdag 25. april 2026 fra kl. 10.00 til kl. 12.00. 
Dirigent: Dag Gjerstad. 
Referenter: Magne Myklebust og Ingar Jostein Øien. 
Tellekorps: Ida Brennodden, Tomas Aarvak og Jan Erik Røer 
Antall stemmeberettigede: 60 delegater med 65 stemmer 
 
Sak 1) Åpning av årsmøtet 
Årsmøtet ble åpnet ved styreleder Anne Sørensen. 
 
Sak 2) Valg av dirigent, to referenter og tellekorps 
Dag Gjerstad ble valgt som dirigent. Magne Myklebust og Ingar Jostein Øien ble valgt som referenter. Ida 
Brennodden, Tomas Aarvak og Jan Erik Røer ble valgt som tellekorps. 
 
Sak 3) Godkjenning av årsmøteinnkalling 
Årsmøteinnkallingen ble enstemmig godkjent. 
 
Sak 4) Godkjenning av forretningsorden 
Sentralstyret har utarbeidet et forslag til forretningsorden for årsmøtet 2025. 
Vedtak: Forretningsorden for årsmøtet 2026 ble enstemmig vedtatt. 
 
Sak 5) Godkjenning av BirdLife Norges årsmelding og årsoppgjørsdisposisjoner for 2025 
Generalsekretær Kjetil Aa. Solbakken gikk gjennom hovedpunkter i årsmeldingen. Årsoppgjøret viser et 
overskudd på kr. 1 022 484. Overskuddet foreslås tatt inn i disposisjonsfondet.  
Vedtak: Sentralstyrets forslag til årsmelding og årsoppgjørsdisposisjoner ble enstemmig vedtatt. 
 
Sak 6) Godkjenning av langtidsplaner  
«Strategi for BirdLife Norge 2025–2029» ble enstemmig vedtatt videreført. 
 
Sak 7) Fastsettelse av kontingent for det neste året  
Sentralstyret foreslår følgende kontingentsatser for 2027: Grunnandel kr. 210 (som før), tidsskriftsandel for Vår 
Fuglefauna kr. 240 (før kr. 300), tidsskriftsandel for Fugleåret kr. 210 (som før) og familiemedlemskap kr. 120 
(som før). En egen tidsskriftsandel for Fuglevennen videreføres ikke siden medlemsbladene Vår Fuglefauna og 
Fuglevennen slås sammen fra 2027.  
 
Sak 8) Valg av sentralstyre og valgkomité 
På valg i 2026 var styreleder Anne Sørensen og styremedlemmene Anne Gri Stenbråten og Torborg Berge. Kun 
Torborg Berge ønsket å ta gjenvalg. 
 
Valgkomitéens innstilling til valg til BirdLife Norges sentralstyre:  
Styreleder: Simon Rye til valg for en periode på 2 år.  
Styremedlem: Rebecca Benedicte Solhaug, til valg for en periode på 3 år.  
Styremedlem: Torborg Berge stiller til gjenvalg for en periode på 3 år.  
 
Vedtak: Styreleder Simon Rye og styremedlemmene Rebecca Benedicte Solhaug og Torborg Berge ble 
enstemmig valgt av årsmøtet. 



 

  

 

 
Etter dette er styrets sammensetning som følger: Leder: Simon Rye (på valg i 2028). Styremedlemmer: Reidar 
Hindrum (på valg i 2027), Trond Øigarden (på valg i 2027), Rolf Jørn Karlsen (på valg i 2028), Christine Myrseth 
(på valg i 2028), Torborg Berge (2029) og Rebecca Benedicte Solhaug (2029). 
 
Valg av valgkomité  
På valg i 2026 er Jonas Langbråten (Agder). Han ønsker å ta gjenvalg. 
 
Valgkomitéens innstilling til medlem i BirdLife Norges valgkomité:  
 Jonas Langbråten gjenvelges for en periode på 4 år.  
 
Vedtak: Jonas Langbråten ble enstemmig valgt som medlem av valgkomiteen for fire år. 
 
Etter dette er valgkomitéens sammensetning som følger: Marianne Hegge Skogsholm (på valg i 2027), Per Jan 
Hagevik (på valg i 2028), Toril Ask (på valg i 2029) og Jonas Langbråten (på valg i 2030). 
 
 
Sak 9) Årsmøtesaker  
 
Følgende årsmøtesaker har kommet inn:  
 
9.1 Forslag om etablering av ung-medlemskap som egen medlemskategori fra Sentralstyret  
Det foreslås å opprette et eget ung-medlemskap. Dette er en oppfølging av vedtak på årsmøtet i 2025. Ung-
medlemskapet foreslås å gjelde medlemmer fra 18 til 30 år. Forslaget innebærer endring av vedtektenes §§ 5.2, 
5.7 og 6.2.  
 
Forslag til vedtak:   
Vedtektenes § 5.2, første setning foreslås endret. Dagens ordlyd: Senior- og juniormedlemmer kan selv velge 
fylkestilhørighet (hovedfylke) og underliggende lokallag der dette finnes.   
 
Forslag til ny ordlyd: Senior-, ung- og juniormedlemmer kan selv velge fylkestilhørighet (hovedfylke) og 
underliggende lokallag der dette finnes.  
Vedtektenes § 5.7 foreslås endret. Dagens ordlyd: Det er følgende medlemskategorier: 
A. Seniormedlem, over 18 år, 
B. Juniormedlem, 18 år og yngre 
C. Familiemedlem 
D. Æresmedlem 
 
Forslag til ny ordlyd: Det er følgende medlemskategorier: 
A. Seniormedlem, over 30 år 
B. Ungmedlem, 18 år til 30 år 
C. Juniormedlem, 17 år og yngre 
D. Familiemedlem 
E. Æresmedlem 
 
Vedtektenes § 6.2 foreslås endret.  
Dagens ordlyd: Juniormedlemmer betaler 50 % av seniorkontingent.  
Forslag til ny ordlyd: Junior- og ungmedlemmer betaler 50 % av seniorkontingent. Kommentar fra sentralstyret: 
Sentralstyret ønsker å innføre ung-medlemskap som en egen medlemskategori. Sentralstyret ønsker å styrke 
identiteten til denne gruppen medlemmer og legge til rette for medlemsvekst og mer tilpasset medlemstilbud for 
denne gruppen. Innføring av en ekstra medlemskategori vil være å gjøre medlemsstrukturen mer kompleks. 
Sentralstyret anser at fordelene vil oppveie for de ulemper dette medfører.  
 
Vedtak: Årsmøtesaken ble enstemmig vedtatt. 
 
 
 



 

  

 

9.2 Vedtektsendring for å kvalifisere som forskningsinstitusjon fra Ingar Jostein Øien og Peter 
Sjolte Ranke i BirdLife Norges fagavdeling  
Saksbeskrivelse: BirdLife Norge har søkt Forskningsrådet om godkjenning som forskningsinstitusjon. Det vil 
kvalifisere organisasjonen for å søke om finansiering til bevaringsrettede forskningsprosjekter på fugler hos 
Forskningsrådet. For å få en slik status må BirdLife Norge vise til å ha utført uavhengig forskning de siste tre 
årene, og årlig ha minst 5 FOU-årsverk som skal utgjøre minst 30 % av organisasjonens samlede årsverk. Disse 
kriteriene er oppfylt. For å oppfylle de øvrige kriteriene ble formålet om å drive uavhengig bevaringsrettet 
forskning på fugler vedtatt inkludert i BirdLife Norges strategi på årsmøtet i mai 2025. I tillegg kreves det at dette 
er nedfelt i organisasjonens vedtekter. Det foreslås derfor vedtektsendringer i § 2 og § 10 for å sikre dette. Dagens 
formuleringer er slik: 
 
§ 2. Formål 
BirdLife Norge ser som sine viktigste oppgaver: 
2.1. Å verne om naturen, særlig fuglefaunaen. 
2.2. Å fremme interessen for og bedre kunnskapen om fuglene og deres livsmiljø. 
2.3. Å være bindeledd mellom vårt lands fugleinteresserte. 
2.4. Å stimulere til ulike ornitologiske undersøkelser og aktiviteter. 
 
§10. Oppløsning 
10.1. Oppløsning av foreningen kan bare skje dersom et framsatt forslag oppnår minst 2/3 flertall ved skriftlig 
avstemning på 2 etter hverandre følgende, ordinære årsmøter. 
10.2. Et forslag til oppløsning skal være kunngjort for medlemmene i årsmøteinnkallingen.  
10.3. Ved eventuell oppløsning tilfaller foreningens aktiva et formål som er til fremme for fuglevern. Årsmøtene, 
som eventuelt vedtar å oppløse foreningen, bestemmer hvem som skal overta foreningens aktiva. 
 
Forslag til vedtak: 
 
§ 2.2 endres til: Å fremme interessen for fugler, og stimulere til ornitologiske undersøkelser og aktiviteter. 
§ 2.4 endres til: Å bedre kunnskapen om fuglene og deres livsmiljø, gjennom uavhengig og åpen forskning. 
§ 10.3 endres til: Ved eventuell oppløsning tilfaller foreningens aktiva et formål som er til fremme for fuglevern, 
og der øremerkede verdier i sin helhet skal gå til tiltenkte formål. Årsmøtene, som eventuelt vedtar å oppløse 
foreningen, bestemmer hvem som skal overta foreningens aktiva. 
 
Kommentar fra sentralstyret: Faglig styrke og uavhengighet er grunnleggende for organisasjonen. Dette er 
en oppfølging av strategiplanen. Sentralstyret støtter forslaget, og foreslår at det vedtas. 
 
Vedtak: Årsmøtesaken ble enstemmig vedtatt. 
 
9.3 Forslag om etablering av representant fra de ansatte i BirdLife Norges sentralstyre fra Sine 
Hagestad på vegne av ansatte i BirdLife Norge  
Saksbeskrivelse: En ansattrepresentant i sentralstyret vil kunne gi verdifulle innspill med innsikt og kunnskap i 
beslutningsprosesser som har innvirkning på organisasjonsutvikling, ressursbehov, arbeidsforhold og -miljø. 
BirdLife Norge bygger på samarbeid og frivillighet. En representant fra de ansatte sikrer at de ansatte har en 
kanal til sentralstyret for å kunne bidra med gode løsninger og diskutere utfordringer på et organisatorisk nivå 
ved behov. Etablering av en ansattrepresentant kan bidra til å styrke samarbeidet mellom de ansatte, frivillige og 
styret, og sikre at ulike perspektiver blir vurdert når viktige beslutninger tas. Å inkludere de ansatte – de med 
ansvar for den daglige driften og gjennomføringen av de prosjektene som organisasjonen jobber med – styrker 
beslutningsprosessene. Det er også viktig å påpeke at å ha en ansattrepresentant i styret er en helt ordinær sak, og 
vanlig praksis i organisasjoner av vår størrelse. Vi vokser i antall årsverk og vi mener at tiden er moden for å 
inkludere en ansattrepresentant i sentralstyret nå.  
 
Forslag til vedtak:  
Dette gjøres ved å vedta følgende vedtektsendring.   
§ 3.2.2 endres fra: «Sentralstyret skal bestå av 7 medlemmer: Leder, nestleder og 5 styremedlemmer.» til: 
«Sentralstyret skal bestå av 8 medlemmer: Leder, nestleder, 5 styremedlemmer og en representant fra de 
ansatte.». 
 
Kommentar fra sentralstyret: Sentralstyret støtter forslaget, og foreslår at det vedtas. 



 

  

 

 
Vedtak: Årsmøtesaken ble enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Referenter 
 

      
________________________                                                ______________________ 
Magne Myklebust                                     Ingar Jostein Øien 

 
 
 
  


